
ZITTINGSVERSLAG VAN DE RAAD VOOR MAATSCHAPPELIJK WELZIJN 

25 APRIL 2022 

Aanwezig : 

Pascal Sticker, Anne Dequidt, Jan Verfaillie, Guido Hoste, Bel Jonas,  schepenen ; 

Peter Roose,  burgemeester ; 

Dirk Kesteloot, Wouter Vanlouwe, Marieke Stubbe, Michèle Note, Anneke Soenen, 

Elke De Preter, Stijn Hommez, Herbert Clarebout, Annick Benteyn, Bart Goudeseune,  

gemeenteraadsleden ; 

Anja Pilet,  wn. voorzitter ; 

Joke Jonckheere,  algemeen directeur 

Verontschuldigd : 

Lies Dezeure,  voorzitter ; 

Philippe Cochez, Isabelle Verlodt, Jochem Boedts,  gemeenteraadsleden 

De voorzitter van de raad voor maatschappelijk welzijn, opent de zitting om 20:02 uur. 

 

Openbare zitting 

1.  Agenda van de buitengewone algemene vergadering van EthiasCo cvba op 5 

mei 2022 - goedkeuring 

Dossierbeheerder Craeye Birgit Geviseerd door 
 

Bevoegde schepen(en) Peter Roose Toegelicht door 
 

 

Juridisch kader 

• Decreet lokaal bestuur 

Relevante documenten 

• Uitnodiging d.d. 1 april 2022 voor de buitengewone algemene vergadering op 5 

mei 2022 om 10.00 uur 

Feiten, context, argumentatie 

EthiasCo cvba nodigt OCMW Veurne op 1 april 2022 uit voor de buitengewone algemene 

vergadering op 5 mei 2022 om 10.00 uur in The President Brussels Hotel, Koning Albert 

II-laan te 1000 Brussel, met volgende agenda: 

1. Vaststelling van de omzetting van het kapitaal in een statutair onbeschikbare 

eigen vermogensrekening 

2. Aanneming van de rechtsvorm van de besloten vennootschap in toepassing van 

artikel 41§4 van de wet van 23/3/2019 tot invoering van het wetboek van 

vennootschappen en verenigingen 

3. Aanneming van de statuten van de besloten vennootschap 



4. Opdracht aan ondergetekende notaris om de coördinatie van de statuten op te 

stellen en neer te leggen 

5. Mandaat van de bestuurders en de leden van de Client Board 

OCMW Veurne heeft 4 deelbewijzen.  

Er dient tegen 28 april een vertegenwoordiger meegedeeld te worden. 

Wanneer het statutair vereiste quorum niet wordt bereikt, wordt de algemene 

vergadering voor een tweede maal bijeengeroepen op 9 juni 2022. 

Beraadslaging 

Eenparigheid van stemmen 

Besluit 

Artikel 1: Zijn goedkeuring te verlenen aan de agenda en alle afzonderlijke 

agendapunten van de buitengewone algemene vergadering op 5 mei 2022 om 10.00 uur 

in The President Brussels Hotel, Koning Albert II-laan te 1000 Brussel, met volgende 

agenda: 

1. Vaststelling van de omzetting van het kapitaal in een statutair onbeschikbare 

eigen vermogensrekening 

2. Aanneming van de rechtsvorm van de besloten vennootschap in toepassing van 

artikel 41§4 van de wet van 23/3/2019 tot invoering van het wetboek van 

vennootschappen en verenigingen 

3. Aanneming van de statuten van de besloten vennootschap 

4. Opdracht aan ondergetekende notaris om de coördinatie van de statuten op te 

stellen en neer te leggen 

5. Mandaat van de bestuurders en de leden van de Client Board 

Artikel 2: Aan de vertegenwoordiger van het Stadsbestuur Veurne in de buitengewone 

algemene vergadering de opdracht te geven zijn stemgedrag af te stemmen op deze 

beslissing en kennis van de inhoud ervan te geven aan de algemene vergadering. 

 

2.  Vertegenwoordiger in de buitengewone algemene vergadering van EthiasCo 

op 5 mei 2022 - aanstelling 

Dossierbeheerder Craeye Birgit Geviseerd door 
 

Bevoegde schepen(en) Peter Roose Toegelicht door 
 

 

Juridisch kader 

• Decreet lokaal bestuur 

Relevante documenten 

• Uitnodiging d.d. 1 april 2022 voor de buitengewone algemene vergadering op 5 

mei 2022 om 10.00 uur 



Feiten, context, argumentatie 

EthiasCo cvba nodigt OCMW Veurne op 1 april 2022 uit voor de buitengewone algemene 

vergadering op 5 mei 2022 om 10.00 uur in The President Brussels Hotel, Koning Albert 

II-laan te 1000 Brussel, met volgende agenda: 

1. Vaststelling van de omzetting van het kapitaal in een statutair onbeschikbare 

eigen vermogensrekening 

2. Aanneming van de rechtsvorm van de besloten vennootschap in toepassing van 

artikel 41§4 van de wet van 23/3/2019 tot invoering van het wetboek van 

vennootschappen en verenigingen 

3. Aanneming van de statuten van de besloten vennootschap 

4. Opdracht aan ondergetekende notaris om de coördinatie van de statuten op te 

stellen en neer te leggen 

5. Mandaat van de bestuurders en de leden van de Client Board 

OCMW Veurne heeft 4 deelbewijzen.  

Er dient tegen 28 april een vertegenwoordiger meegedeeld te worden. 

Wanneer het statutair vereiste quorum niet wordt bereikt, wordt de algemene 

vergadering voor een tweede maal bijeengeroepen op 9 juni 2022. 

Beraadslaging 

13 ja-stemmen Jan Verfaillie 

2 blanco stemmen 

2 ja-stemmen Guido Hoste 

Besluit 

Artikel 1: Jan Verfaillie aan te duiden als vertegenwoordiger van OCMW Veurne in de 

buitengewone algemene vergadering van EthiasCo cvba.  

Artikel 2: Aan voornoemde vertegenwoordiger de opdracht te geven zijn stemgedrag 

betreffende de dagordepunten van deze algemene vergadering af te stemmen op de 

beslissing terzake van de gemeenteraad van heden. 

 

 

3.  Groepsverzekering tweede pensioenpijler OFP Prolocus - goedkeuring 

Dossierbeheerder Elias Strybol Geviseerd door 
 

Bevoegde schepen(en) Peter Roose Toegelicht door Peter Roose 

 

Juridisch kader 

• Het Decreet Lokaal Bestuur van 22 december 2017  



• De wet van 29 juli 1991 betreffende de uitdrukkelijke motiveringsplicht van 

bestuurshandelingen, en latere wijzigingen 

• Het Bestuursdecreet van 7 december 2018 

• De wet van 17 juni 2013 betreffende de motivering, de informatie en de 

rechtsmiddelen inzake overheidsopdrachten, bepaalde opdrachten voor werken, 

leveringen en diensten en concessies, en latere wijzigingen 

• De wet van 17 juni 2016 inzake overheidsopdrachten, o.a. artikel 48 

• Het koninklijk besluit van 14 januari 2013 tot bepaling van de algemene 

uitvoeringsregels van de overheidsopdrachten, en latere wijzigingen 

Het koninklijk besluit van 18 april 2017 betreffende plaatsing overheidsopdrachten 

klassieke sectoren, en latere wijzigingen 

Relevante documenten 

• Kaderpensioenreglement van 17 maart 2022 van OFP Prolocus 

• Op 7 april 2022 gaven de vakbonden hun schriftelijk akkoord voor de overstap 

van stad en OCMW Veurne naar OFP Prolocus en het bijhorende kaderreglement. 

Feiten, context, argumentatie 

In de loop van 2021 beslisten Ethias en Belfius om de groepsverzekeringsovereenkomst 

tweede pensioenpijler stop te zetten op 31 december 2021. Vanaf 1 januari 2022 moet 

er dus een nieuwe overeenkomst gesloten worden.  

In samenwerking met VVSG werd met OFP Prolocus een nieuw pensioenfonds opgericht 

voor Vlaamse steden en gemeenten. Ondertussen gingen de sociale partners al akkoord 

met het kaderreglement dat werd opgesteld.  

Om toe te treden tot OFP Prolocus is goedkeuring van de gemeenteraad vereist, het 

bestuur moet 3 zaken bepalen welk percentage er wordt gehanteerd, of er een step rate 

wordt toegepast en of  er een MIPS groep wordt opgericht.  

Bij besluit gemeenteraad van 24 december 2020 werd het percentage tweede 

pensioenpijler vanaf 1 januari 2021 verhoogd naar 3%, dat percentage is nog steeds van 

toepassing. Het VIA-personeel heeft nog steeds recht op een tweede pensioenpijler van 

4%.  

Het voorstel is om de huidige percentages te behouden. 

Voor de berekening van het pensioen van een contractueel personeelslid geldt een 

loonplafond van 63.944,74 euro. Alles daarboven wordt niet meegeteld voor de 

berekening van het pensioen. Om het verschil tussen het laatste loon en het pensioen of 

het verschil in pensioen tussen contractueel en statutair kleiner te maken, kan er 

gekozen worden voor een step rate. Dit is een hogere toezegging voor het bedrag boven 

het loonplafond. Het percentage is vrij te kiezen. 

Het voorstel is om voorlopig geen step rate toe te kennen. 



Stappen Stad en OCMW Veurne samen in een MIPS-groep? MIPS staat voor 'Multi-

inrichters pensioenstelsel. Het heeft als voordeel dat als een werknemer van stad naar 

OCMW veranderd of omgekeerd niet als uitdienst gezien wordt bij Prolocus. De 

pensioendossiers en financiële reserves van stad en OCMW worden binnen het fonds 

gedeeld.  

Het voorstel is om een MIPS-groep op te richten. 

Financiële gevolgen 

Beraadslaging 

Dirk Kesteloot vraagt waarom Belfius en Ethias deze dienstverlening gestopt is. Peter 

Roose duidt dat ze vermoedelijk geen interesse meer hadden in lokale besturen. Zijn er 

nog gemeenten ingestapt? De burgemeester heeft hier geen zicht op, is wel via VVSG 

aangeboden, dus wellicht wel. Dirk verduidelijkt het verschil tussen een 

groepsverzekering en pensioenfonds. Peter duidt dat de werkgever een bijdrage op de 

lonen stort in het fonds dat wordt gespaard. Bij pensionering krijgt men dan een 

bijdrage. 

Dirk vroeg zich af of we dan ook uitgenodigd worden op het moment van een raad van 

bestuur? Peter Roose vermoedt van wel. Hij geeft nog mee dat er voor de werknemer 

niets verandert en er een gegarandeerde afname is en de werknemer niet slechter af is.  

Wouter Vanlouwe vraagt of er in het verleden een verschil was tussen gemeente- en 

OCMW-personeel. Peter duidt dat dit identiek was, idem de hoogte van de bijdrage. Nu is 

het bijkomend makkelijker ook om bij wijziging van rechtspersoon als werkgever te 

veranderen. 

 

Eenparigheid van stemmen 

Besluit 

Artikel 1: Akkoord te gaan met het kaderreglement en toe te treden tot de 

groepsverzekering tweede pensioenpijler OFP Prolocus. 

Artikel 2: Het percentage tweede pensioenpijler te behouden op 3% (4% voor VIA-

personeel). 

Artikel 3: Geen step rate te hanteren. 

Artikel 4: Een MIPS-groep op te richten met Stad en OCMW Veurne. 

Artikel 5: De burgemeester en de algemeen directeur worden gemachtigd de 

toetredingsovereenkomst te ondertekenen. 

 

 

4.  Toetreding tot de dienstverlenende vereniging "Tussengemeentelijke 

Maatschappij voor Services" en diens aankoopcentrale Creat - vaststelling 



Dossierbeheerder Feys Freek en Joke 

Jonckheere 

Geviseerd door 
 

Bevoegde schepen(en) Peter Roose Toegelicht door 
 

 

Juridisch kader 

• Artikel 78 van het decreet lokaal bestuur 

Relevante documenten 

• Statuten van de dienstverlenende vereniging “Tussengemeentelijke Maatschappij 

voor Services” (TMVS) 

• Toetredingsdossier Creat aankoopcentrale 

Feiten, context, argumentatie 

Instellingen die onderhevig zijn aan de wetgeving op overheidsopdrachten worden steeds 

geconfronteerd met complexere technisch-administratieve vraagstukken – er worden 

meer en meer eisen gesteld op vlak van vakspecifieke kennis. 

De dienstverlenende vereniging “Tussengemeentelijke Maatschappij voor Services” 

(TMVS), opgericht in 2017, stelt de aankoopcentrale “Creat” ter beschikking aan zijn 

deelnemers. Ondertussen zijn meer dan 400 gemeenten, steden en andere organisaties 

lid, waardoor ze positieve schaaleffecten kunnen aanbieden.  

De aankoopcentrale bevat meerdere contracten waar de deelnemers van TMVS beroep 

op kunnen doen. Een volledig actueel aanbod is terug te vinden op 

https://creat.be/creat/nl/EUR/our-offer  

Om gebruik te maken van de aankoopcentrale volstaat het om toe te treden tot de 

dienstverlenende vereniging. Het toetredingsdossier werd in bijlage toegevoegd.  

De toetreding concretiseert zich middels een kapitaalsinbreng, waartegenover aandelen 

staan.   

Het aantal aandelen wordt vastgelegd op basis van het aantal inwoners, concreet 1 A-

aandeel per volledig vijfduizendtal (nominale waarde: 1 000 euro, voor één vierde te 

volstorten).  

Voor stadsbestuur Veurne komt dit neer op 2 A-aandelen, samen goed voor een 

nominale waarde van 2000 EUR, waarvan 500 EUR gestort dient te worden.  

Voor publieke actoren die niet als gemeente of stad te kwalificeren zijn, zoals OCMW 

Veurne, geldt de vaste inbreng van 5 A-aandelen, samen goed voor een nominale waarde 

van 5000 euro, waarvan 1250 EUR gestort dient te worden.   

Financiële gevolgen 

Voor de uitgave van deze opdracht is een krediet beschikbaar van  EUR op het  budget , 

op de budgetcode . 

Beraadslaging 

Eenparigheid van stemmen 

https://creat.be/creat/nl/EUR/our-offer


Besluit 

Artikel 1: Met ingang van 2 mei 2022 toe te treden tot TMVS, volgens de modaliteiten 

vastgelegd in de statuten van TMVS en volgens het toetredingsdossier dat als bijlage aan 

onderhavig besluit wordt toegevoegd. 

Artikel 2: Onderhavige beslissing aan TMVS mee te delen. 

Artikel 3: Het Vast Bureau te gelasten met de (verdere) uitvoering van deze beslissing. 

 

5.  Interpellaties 

Dossierbeheerder Joke Jonckheere Geviseerd door 
 

Bevoegde schepen(en) 
 

Toegelicht door voorzitter 

 

 

 

6.  Mededelingen 

Dossierbeheerder Joke Jonckheere Geviseerd door 
 

Bevoegde schepen(en) 
 

Toegelicht door voorzitter 

 

De volgende raad vindt plaats op 30 mei 2022. 

 

 

Aangezien er omtrent de notulen van de vergadering van de raad voor maatschappelijk 

welzijn van 28 maart 2022 in de loop van de huidige raadsvergadering geen opmerkingen 

werden gemaakt, worden bedoelde notulen krachtens het huishoudelijk reglement van de 

raad voor maatschappelijk welzijn zoals vastgesteld op 28 januari 2013 en de latere 

wijzigingen, goedgekeurd. 

 

De voorzitter van de raad voor maatschappelijk welzijn, sluit de zitting om 20:18 uur. 

 


