
ZITTINGSVERSLAG VAN DE RAAD VOOR MAATSCHAPPELIJK WELZIJN 

29 AUGUSTUS 2022 

Aanwezig : 

Anne Dequidt, Jan Verfaillie, Pascal Sticker, Bel Jonas,  schepenen ; 

Peter Roose,  burgemeester ; 

Dirk Kesteloot, Marieke Stubbe, Philippe Cochez, Michèle Note, Anneke Soenen, 

Elke De Preter, Isabelle Verlodt, Herbert Clarebout, Annick Benteyn, Bart Goudeseune, 

Remi Vanhee,  gemeenteraadsleden ; 

Anja Pilet,  voorzitter ; 

Joke Jonckheere,  algemeen directeur 

Verontschuldigd : 

Wouter Vanlouwe,  gemeenteraadslid ; 

Guido Hoste,  schepen ; 

Stijn Hommez, Jochem Boedts,  gemeenteraadsleden 

De voorzitter van de raad voor maatschappelijk welzijn, opent de zitting om 21:38 uur. 

 

Openbare zitting 

1.  Rechtspositieregeling en arbeidsreglement voor het administratief en 

technisch personeel van lokaal bestuur Veurne en vaststelling van de 

gecoördineerde tekst - vaststelling 

Dossierbeheerder Joke Jonckheere Geviseerd door 
 

Bevoegde schepen(en) Peter Roose Toegelicht door Peter Roose 

 

Juridisch kader 

- Artikelen 41 2°, 184 t.e.m. 194 van het decreet lokaal bestuur 

- Sectoraal akkoord 2020 voor lokale besturen 

- Ministeriële omzendbrief KB/ABB 2020/2 d.d. 28 mei 2020 inzake sectoraal akkoord 

2020 voor het personeel van de lokale en provinciale besturen 

- Besluit d.d. 7/12/2007 van de Vlaamse Regering houdende de minimale voorwaarden 

voor de personeelsformatie, de rechtspositieregeling en het mandaatstelsel van het 

gemeentepersoneel en het provinciepersoneel en houdende enkele bepalingen 

betreffende de rechtspositie van de secretaris en de ontvanger van de openbare 

centra voor maatschappelijk welzijn, en zijn latere wijzigingen 

- Besluit d.d. 12/11/2010 van de Vlaamse Regering houdende de minimale 

voorwaarden voor de personeelsformatie en het mandaatstelsel van het personeel 

van de openbare centra voor maatschappelijk welzijn en houdende de minimale 

voorwaarden voor sommige aspecten van de rechtspositieregeling van bepaalde 

personeelsgroepen van de openbare centra voor maatschappelijk welzijn, en zijn 

latere wijzigingen 

Relevante documenten 



- Rechtspositieregeling voor het administratief en technisch personeel van Stad Veurne, 

hervastgesteld bij beslissing van de gemeenteraad van 14 december 2020, en de 

rechtspositieregeling van het OCMW-personeel, hervastgesteld bij beslissing van 

OCMW-raad van 14 december 2020 

- Advies van het Bijzonder Onderhandelingscomité voor het gemeente- en O.C.M.W.-

personeel van 22/6/2022 

- Advies van het managementteam van 12/5/2022 

- Ontwerp gecoördineerde tekst van rechtspositieregeling voor het administratief en 

technisch personeel van lokaal bestuur Veurne 

- Overzicht van de aangebrachte wijzigingen 

Feiten, context, argumentatie 

Overeenkomstig artikel 186 van het decreet lokaal bestuur stelt de gemeenteraad en de 

OCMW-raad de rechtspositieregeling van zijn personeel vast.  

 

In de rechtspositieregeling voor het personeel van de lokale overheden komen de 

volgende elementen aan bod: 

• de selectie van het personeel 

• de loopbaan, inclusief de evaluatie, vorming en opleiding, het ontslag 

• alle bepalingen in verband met het salaris 

• de vergoedingen en toelagen 

• de verloven en afwezigheden, inclusief de administratieve toestanden van het 

personeel. 

Beraadslaging 

Eenparigheid van stemmen 

Besluit 

Artikel 1: Zijn goedkeuring te verlenen aan de voorgestelde wijzigingen in de 

rechtspositieregeling en het arbeidsreglement voor het administratief en technisch 

personeel van lokaal bestuur Veurne. 

Artikel 2: De gecoördineerde tekst van de rechtspositieregeling voor het administratief 

en technisch personeel van lokaal bestuur Veurne vast te stellen, overeenkomstig de bij 

dit besluit gevoegde tekst. 

Artikel 3: De gecoördineerde tekst van het arbeidsreglement voor het administratief en 

technisch personeel van lokaal bestuur Veurne vast te stellen, overeenkomstig de bij dit 

besluit gevoegde tekst. 

Artikel 4: De in artikel 2 en 3 vermelde rechtspositieregeling en arbeidsreglement voor 

het administratief en technisch personeel van lokaal bestuur Veurne treedt in werking op 

1 september 2022.  

Artikel 5: De rechtspositieregeling voor het administratief en technisch personeel van 

het Stadsbestuur Veurne, hervastgesteld door de gemeenteraad op 14 december 2020, 

wordt opgeheven vanaf 1 september 2022. 

 



2.  Goedkeuren van ontwerpakte recht van opstal voor de plaatsing van de PV-

installatie bij WZC Ter Linden, Kaaiplaats 2, voor een duur van 15 jaar en 

stroomafnameovereenkomst (ESC) zonne-energie - vaststelling 

Dossierbeheerder Craeye Birgit Geviseerd door 
 

Bevoegde schepen(en) Peter Roose Toegelicht door Peter Roose 

 

Juridisch kader 

• Artikel 78 van het decreet lokaal bestuur 

Relevante documenten 

• Besluit raad voor maatschappelijk welzijn d.d. 14/12/2020 inzake overeenkomst 

recht van opstal voor de plaatsing van de PV-installatie bij WZC Ter Linden, 

Kaaiplaats 2, voor een duur van 15 jaar en stroomafnameovereenkomst (ESC) 

zonne-energie - vaststelling 

• Mail d.d. 19/7/2022 van notariskantoor Tailly, waarbij de ontwerpakte wordt 

overhandigd 

• Grondplan, opgemaakt door de heer Guillaume Opsomer, landmeter-expert te 

Ieper op 11 augustus 2021 

Feiten, context, argumentatie 

De raad voor maatschappelijk welzijn heeft op 14/12/2020 zijn goedkeuring verleend aan 

het ontwerp van overeenkomst recht van opstal tussen OCMW Veurne en Beauvent cv, 

voor een duur van 15 jaar voor de plaatsing van de PV-installatie bij WZC Ter Linden, 

Kaaiplaats 2 te Veurne, met kadastraal nummer 38025, A0015/00Z000. Ook werd 

goedkeuring verleend aan het ontwerp van stroomafnameovereenkomst (ESC) zonne-

energie tussen OCMW Veurne en Beauvent cv, met zetel te Ijzerdijk 47, 8600 Diksmuide, 

met een looptijd van 15 jaar. De overeenkomst trad in werking op 11/2/2021.  

Op 19/7/2022 maakte notariskantoor Tailly de ontwerpakte recht van opstal over. Aan de 

akten worden volgende bijlagen gevoegd: het exact inplantingsplan van de PV-installatie 

toe (bijlage 1 aan onderhavige akte), en een tegensprekelijke plaatsbeschrijving op 

(bijlage 2 aan onderhavige akte). 

Tegelijk met de Opstalovereenkomst sluiten de Partijen een overeenkomst over de 

levering van de elektriciteit opgewekt door de PV-installatie (de 

“Stroomafnameovereenkomst”), zoals reeds goedgekeurd in de OCMW-raad van 

14/12/2020. 

Financiële gevolgen 

De vergoeding van Beauvent aan OCMW Veurne voor het opstalrecht bestaat uit een 

vaste jaarlijkse vergoeding van 1 symbolische euro, en zal voor de volle vijftien jaar op 

voorhand betaald worden.  

Beraadslaging 



Herbert Clarebout begrijpt niet waarom dit nu pas op de agenda van de raad komt gezien 

het installatieverhaal al voltooid is. Peter Roose antwoordt dat er een akkoord was en dat 

het klassiek is dat de akte pas volgt na de installatie. Herbert geeft nog mee dat hier het 

privaat belang primeert. Dit is een inbreuk op de winstgevendheid, want na 15 jaar zijn 

zonnepanelen niet langer rendabel en zijn ze goed voor het schroot. Peter Roose vraagt 

het dossier te kennen eer je tussenkomt. De installatie is na 15 jaar nog steeds rendabel 

en hij verwijst naar de minister die voorstander is van dergelijke coöperaties.  

 

12 stemmen voor (Anne Dequidt, Jan Verfaillie, Peter Roose, Pascal Sticker, Bel Jonas, 

Anja Pilet, Michèle Note, Anneke Soenen, Elke De Preter, Isabelle Verlodt, 

Annick Benteyn, Remi Vanhee) 

 5 blanco stemmen (Dirk Kesteloot, Marieke Stubbe, Philippe Cochez, Herbert Clarebout, 

Bart Goudeseune) 

Besluit 

Artikel 1: Goedkeuring wordt verleend aan de ontwerpakte recht van opstal, opgemaakt 

door Pieterjan Tailly, notaris te Veurne, en Bart van Opstal, notaris te Oostende, tussen 

OCMW Veurne en Beauvent, met zetel te Ijzerdijk 47, 8600 Diksmuide, voor de plaatsing 

van de PV-installatie bij WZC Ter Linden, Kaaiplaats 2, voor een duur van 15 jaar en 

stroomafnameovereenkomst (ESC) zonne-energie, en dit op de niet-gebruikte dakzaten 

van het dak van het gebouw (volgens kadaster omschreven als rusthuis), met alle 

aanhorigheden, staande en gelegen te Veurne, Kaaiplaats 2, gekend volgens titel onder 

grotere oppervlakte in de sectie A deel van nummer 15/D en nummers 15/G en 15/H en 

thans volgens huidig kadaster onder nieuwe gereserveerde perceelidentificatienummers: 

- 15/Z P0001 voor een oppervlakte volgens hierna vermelde meting van honderd 

achtenzeventig vierkante meter (178 m²) (“Zone 1”); 

- 15/Z P0002 voor een oppervlakte volgens hierna vermelde meting van 

driehonderd tweeënzeventig vierkante meter (372 m²) (“Zone 2”); 

- 15/Z P0003 voor een oppervlakte volgens hierna vermelde meting van duizend 

tweehonderd eenendertig vierkante meter (1.231 m²) (“Zone 3”); 

zoals afgebeeld als “Zone 1”, “Zone 2” en “Zone 3” op een grondplan, opgemaakt door 

de heer Guillaume Opsomer, landmeter-expert te Ieper op 11 augustus 2021.  

Artikel 2: Volmacht wordt gegeven aan de burgemeester en de algemeen directeur tot 

het ondertekenen van al de stukken en deze akte. 

Artikel 3: Het bevoegde kantoor van de Algemene Administratie van de 

Patrimoniumdocumentatie uitdrukkelijk te ontslaan van de verplichting enige ambtshalve 

inschrijving te nemen bij de overschrijving van de akte. 

 

 

3.  ESF projectvoorstel 'Een leerecosysteem voor de Westhoek' - 

partnerschapsovereenkomst - vaststelling 



Dossierbeheerder Debeir Peter Geviseerd door 
 

Bevoegde schepen(en) Peter Roose Toegelicht door Peter Roose 

 

Juridisch kader 

• Artikel 78, §6° van het decreet lokaal bestuur 

Relevante documenten 

• Besluit van het vast bureau d.d. 27 juni 2022 

• Partnerschapsovereenkomst 

• Projectvoorstel 

Feiten, context, argumentatie 

De ESF oproep “Leerecosystemen” biedt een mooie opportuniteit voor de Westhoek om 

een shift te maken in de aanpak van levenslang leren in een regio die onder druk staat. 

POM West-Vlaanderen (via het Westhoekpunt) wil de gelegenheid aangrijpen om in een 

ruim partnerschap breed -en op korte termijn- in te zetten op zowel het maken van een 

omslag in lokale leercultuur als het aan de slag gaan met concrete proeftuinen tot 

opleiding.  

 

Projectaanpak 

 

• De ontwikkeling van het satellietenmodel zoals omschreven in HIVA-studie 

“Volwasseneneducatie in een rurale regio” (2020) vormt de basis. POM West-

Vlaanderen treedt op als promotor. 

• Via de ontwikkeling van een regionaal leerecosysteem wordt tegemoet gekomen aan 

de nood die omschreven wordt in de studie om in te zetten op levensbreed leren om 

de leercultuur te ontwikkelen alsook de zin voor talentontwikkeling bij de burger aan 

te wakkeren. Het voorzien van een koppeling met levenslang leren, kan ervoor 

zorgen dat een individu vanuit deze nieuwe intrinsieke motivatie ook zijn loopbaan 

duurzaam kan bestendigen. 

• Het project zet in op volgende werkpakketten: 

1. Innovatieve omgang met lokale ruimte: creatie van 4 fysieke leerhubs in de regio. 

2. Inzet op het aanwakkeren van leergoesting en talentontwikkeling bij de burger. 

3. Duurzame implementatie levenslang leren in regionale KMO’s. 

4. Burgers weerbaar maken in onze regionale mobiliteitsproblematiek en van daaruit 

innovatieve en transponeerbare leermodellen ontwikkelen. 

• Dit project, met looptijd van oktober 2022 tot en met 31 december 2023 (15 

maanden) dient de basis te leggen voor een nieuwe indiening in de volgende 

projectperiode 2024-2027, waarbij het ontwikkelde model getransponeerd zal worden 

naar West-Vlaanderen. 

• In de eerste drie maanden van het project legt de focus op visieontwikkeling en 

concretisering van te ontwikkelen experimenten in de loop van 2023. 

 

Het partnerschap bestaat uit volgende partners: 

 

• Promotor, coördinatie en administratieve opvolging: POM West-Vlaanderen  

• Lokale verankering, toeleiding, nodendetectie en inzet op ruimte: lokale besturen 

onder trekkerschap van Veurne, Diksmuide, Poperinge en Ieper  

• Expertise-inbreng leren, nodendetectie, monitoring en opleiding via lokaal actieve 

opleidingspartners:  

o Syntra  



o CVO’s 

o LIGO  

o Avansa  

o Howest en Vives 

o VDAB & GTB  

o Huis van het Leren  

• Inclusie, doelgroepenbeleid, maatschappelijke inbedding:  

o De Lovie  

o Argos  

o Westlandia  

• Eventuele expertisepartners via externe dienstverlening via lokale besturen: expertise 

ifv mobiliteit en ifv innovatief ruimtegebruik.  

Financiering 

• ESF vraagt een 50% co-financiering van de totale kost (met inbegrip van overhead). 

Verdeling van de financiering ziet er als volgt uit: 

o ESF: 50% inbreng 

o VDAB: 50% eigen inbreng 

o Lokale besturen & Syntra West: 15% eigen inbreng 

o Vlaams & provinciale cofinanciering: 35% eigen inbreng 

o Andere partners: 10% eigen inbreng en 40% Vlaamse en provinciale 

cofinanciering. 

• ESF financiert enkel personele inzet en geen investeringen. Er wordt een voorkeur 

gegeven aan de inzet van bestaand personeel. Indien deze statutair zijn kan enkel de 

loonkost van de vervangende contractueel ingebracht worden.  

• Europese middelen kunnen niet ingebracht worden als cofinanciering 

• Dit project valt buiten de staatsteunregels.  

 

Aan de raad wordt gevraagd de partnerschapsovereenkomst vast te stellen. 

Beraadslaging 

Eenparigheid van stemmen 

Besluit 

Artikel 1: De raad voor maatschappelijk welzijn betuigt zijn akkoord om op te treden als 

partner binnen de aanvraag in het kader van de ESF-oproep ‘leerecosystemen in Limburg 

en Westhoek’ en stelt de partnerschapsovereenkomst vast, overeenkomstig de bij dit 

besluit gevoegde tekst. 

 

Artikel 2: De algemeen directeur en burgemeester te machtigen de 

partnerschapsovereenkomst, voor goedkeuring, te ondertekenen. 

 

4.  Toevoeging addendum aan contract coördinerend Raadgevend Arts (CRA) in 

Woonzorgcentrum Ter Linden - vaststelling 

Dossierbeheerder Joke Jonckheere Geviseerd door 
 

Bevoegde schepen(en) Guido Hoste Toegelicht door Peter Roose 

 

Juridisch kader 

 



• DLB, artikel 78 

• Woonzorgdecreet 

 

Relevante documenten 

 

• Ontwerp addendum aan de samenwerkingsovereenkomst met de coördinerend en 

raadgevend arts 

• samenwerkingsovereenkomst 

• Schrijven van Agentschap Zorg en Gezondheid dd. 10 mei 2021 

Feiten, context, argumentatie 

 

De Raad voor Maatschappelijk Welzijn besliste tot de aanstelling van Karen Sinnesael als 

CRA voor het WZC Ter Linden, en dit voor de periode vanaf 01.03.2021 en voor de 

duurtijd van 4 jaar. 

 

Op vraag van het Agentschap Zorg en gezondheid dienen de taken meer specifiek 

opgesomd te worden in het contract, zodat de vergoeding correct ontvangen en 

doorgestort kan worden. Met deze wijziging worden de verwachtingen van te leveren 

diensten door de CRA beter gestipuleerd en kan een jaarlijkse evaluatie gemaakt worden. 

 

Beraadslaging 

 

Eenparigheid van stemmen 

Besluit 

 

Artikel 1: Het addendum aan de samenwerkingsovereenkomst tussen WZC ter Linden 

en de CRA wordt afgesloten, zoals opgenomen in bijlage gevoegd aan dit besluit. 

 

Artikel 2: De burgemeester en de algemeen directeur te machtigen tot het 

ondertekenen van dit document.  

 

 

5.  Interpellaties 

Dossierbeheerder Craeye Birgit Geviseerd door 
 

Bevoegde schepen(en) 
 

Toegelicht door 
 

 

  

 

6.  Mededelingen 

Dossierbeheerder Craeye Birgit Geviseerd door 
 

Bevoegde schepen(en) 
 

Toegelicht door 
 

 

De volgende raad vindt plaats op 26 september 2022. 



  

 

 

Aangezien er omtrent de notulen van de vergadering van de raad voor maatschappelijk 

welzijn van 27 juni 2022 in de loop van de huidige raadsvergadering geen opmerkingen 

werden gemaakt, worden bedoelde notulen krachtens het huishoudelijk reglement van de 

raad voor maatschappelijk welzijn zoals vastgesteld op 28 januari 2013 en de latere 

wijzigingen, goedgekeurd. 

 

De voorzitter van de raad voor maatschappelijk welzijn, sluit de zitting om 21:46 uur. 

 


