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Wijziging rechtspositieregeling voor het administratief en technisch personeel van lokaal bestuur 
Veurne en vaststelling van de gecoördineerde tekst - vaststelling

Dossierbeheerder Craeye Birgit Geviseerd door
Bevoegde schepen(en) Peter Roose Toegelicht door Peter Roose

Juridisch kader

 Art. 40 van het decreet lokaal bestuur over de bevoegdheden van de gemeenteraad

 Artikelen 41 2°, 184 t.e.m. 194 van het decreet lokaal bestuur

 Wet van 19 december 1974 tot regeling van de betrekkingen tussen de overheid en de 
vakbonden van haar personeel;

 Koninklijk Besluit van 28 september 1984 tot uitvoering van de wet van 19 december 1974 
tot regeling van de betrekkingen tussen de overheid en de vakbonden van haar personeel

 Besluit van de Vlaamse Regering d.d. 20/1/2023 tot vaststelling van de minimale 
voorwaarden van de rechtspositieregeling van het personeel van lokale en provinciale 
besturen (“Rechtspositiebesluit”) (B.S. 8/3/2023), en zijn latere wijziging

 Decreet tot wijziging van het decreet van 22 december 2017 over het lokaal bestuur, wat 
betreft de beëindiging van de hoedanigheid van het statutaire personeelslid” (B.S. 
10/7/2023) (“Ontslagdecreet”)

Relevante documenten

 Raadsbesluit d.d. 29/8/2022 inzake rechtspositieregeling en arbeidsreglement voor het 
administratief en technisch personeel van lokaal bestuur Veurne en vaststelling van de 
gecoördineerde tekst - vaststelling

 Advies van het Bijzonder Onderhandelingscomité voor het gemeente- en O.C.M.W.-
personeel van 8/11/2023

 Advies van het managementteam van 9/11/2023

Rechtsgeldig elektronisch ondertekend document, blz. 1 van 3. Verifieerbaar via code.esignflow.be met code 4469-5815-9015-0041

https://app.esignflow.be/nl-be/code/4469581590150041


 Ontwerp gecoördineerde tekst van rechtspositieregeling voor het administratief en technisch 
personeel van lokaal bestuur Veurne

 Overzicht van de aangebrachte wijzigingen

Feiten, context, argumentatie

Overeenkomstig artikel 186 van het decreet lokaal bestuur stelt de gemeenteraad en de 
OCMW-raad de rechtspositieregeling van zijn personeel vast. 

De Vlaamse Regering heeft minimale voorwaarden vastgesteld waaraan die 
rechtspositieregeling moet voldoen met haar besluit van 20 januari 2023. Dit nieuwe 
Kaderbesluit geeft aan lokale besturen meer vrijheid op het vlak van de regels inzake 
werving en selectie, salarissen, toelagen en vergoedingen en het wijzigt ook de regels 
inzake verloven en afwezigheden.

In de rechtspositieregeling voor het personeel van de lokale overheden komen de 
volgende elementen aan bod:

 de selectie van het personeel
 de loopbaan, inclusief de evaluatie, vorming en opleiding, het ontslag
 alle bepalingen in verband met de verloning
 de vergoedingen en toelagen
 de verloven en afwezigheden, inclusief de administratieve toestanden van het personeel.
 de functieclassificatie

Beraadslaging

Eenparigheid van stemmen

Besluit

Artikel 1: Zijn goedkeuring te verlenen aan de voorgestelde wijzigingen in de rechtspositieregeling 
voor het administratief en technisch personeel van lokaal bestuur Veurne, overeenkomstig de 
bijlage.

Artikel 2: De gecoördineerde tekst van de rechtspositieregeling voor het administratief en technisch 
personeel van lokaal bestuur Veurne vast te stellen, overeenkomstig de bij dit besluit gevoegde tekst.

Artikel 4: De in artikel 2 vermelde gecoördineerde tekst van de rechtspositieregeling voor het 
administratief en technisch personeel van lokaal bestuur Veurne treedt in werking op 1/1/2024. 

Artikel 5: De rechtspositieregeling voor het administratief en technisch personeel van het 
Stadsbestuur Veurne, hervastgesteld door de gemeenteraad op 29/8/2022, wordt opgeheven vanaf 
1/1/2024.

Gedaan in zitting, dagtekening als hoger.

Namens de gemeenteraad:
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